
ส่ิงท่ีสงมาดวย 4 
ข้ันตอนและคาํแนะนําการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567   

และขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนทีเ่กี่ยวของ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 

หรือ 

ลงทะเบียนผานระบบ 
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Lo
gin?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGb
bCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d 

 
 
 
 

ต้ังแตวันที่ 11 เมษายน 2567  เวลา 9:00 น. 

วันประชุม E-AGM 
เขาสูระบบ (Log-in) ไดต้ังแตเวลา 9:00 น. ที่   

https://portal.eservice.setgroup.or.th 
 

      

เริ่มการประชุม E-AGM เวลา 10:00 น. 

ลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระการประชุม  
ผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

 

สงคําถาม (หากมี) ผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting  
ไดต้ังแตเวลา 9:30 น. 

ใหบริษัทฯ ลงทะเบียนให 
สงเอกสารมายังบรษิัทฯ 
1. สงทางอีเมล :  comsec@meb.co.th  

หรือ 

2. สงทางไปรษณียมาที่เลขานุการบริษัท 
บริษัท เมพ คอรปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) 
99/27 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้นที่ 8 หมูที่ 4 ถนนแจงวัฒนะ 
ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

ภายในวันท่ี 17 เมษายน 2567 

1. ประชุมดวยตัวเอง 

อนุมัติการยืนยันตัวตน 

บริษัทฯ จัดสง Username และ Password 
ไปยังอีเมลท่ีลงทะเบียนไว 

จบการประชุม E-AGM 

บริษัทฯ ลงคะแนนใหตามที่ระบุ 
ในหนังสือมอบฉันทะ  

เอกสารที่ตองใช : 
1. บัตรประชาชนของผูถือหุน 

เอกสารที่ตองใช : 
1.  หนังสือเชิญประชมุ (QR Code) 
2. หนังสือมอบฉันทะ (แนะนําใชแบบ ข.) 
3. เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

รายชื่อกรรมการอิสระ 
เอกสารที่ตองใช : 
1.  หนังสือเชิญประชมุ (QR Code) 
2. หนังสือมอบฉันทะ (แนะนําใชแบบ ข.) 
3. เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 
 

2. มอบฉันทะใหผูอืน่ 3. มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ตรวจสอบขอมูล 
กรณีเอกสารไมถูกตองหรือ 

เอกสารไมครบถวนบริษัทจะแจง
ใหผูถือหุนแกไขใหถูกตอง 

 

 

บริษัทฯ ตรวจสอบขอมูล 

อนุมัติการยืนยันตัวตน 

ผูถือหุน 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/
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การลงทะเบียน 

 
1. เอกสารการลงทะเบียนและการมอบฉันทะ 

 
1.1 กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง ใชเอกสารดังตอไปนี ้

• บุคคลธรรมดาสญัชาติไทย   
1) บัตรประจาํตวัประชาชน   

• บุคคลธรรมดาสญัชาติตางดาวใบสําคัญประจาํตวัคนตางดาว  
1) หนังสือเชิญประชมุที่มรีหัสควิอาร (QR Code)  
2) ใบสําคัญประจําตวัคนตางดาว หรอืหนังสอืเดนิทาง หรือเอกสารที่ใชแทนหนังสือเดินทางของผูถอืหุน 

กรณีที่มีการแกไขชื่อ-ชื่อสกุล กรุณาแสดงหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย 
 
1.2 กรณีผูถือหุนแตงตั้งผูรับมอบฉันทะ 

• ผูถอืหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค เขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนได 
• แนะนําใหผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ โดยระบุชื่อกรรมการอิสระทานใดทานหนึ่งตามรายชื่อ ดังนี้ 

  
ชื่อ อายุ (ป) ตําแหนง ที่อยู การมีสวนไดเสียพิเศษในวาระที่เสนอ 

1. นายเขมจิต ชุมวฒันะ   54 กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เมพ คอรปอรเรชัน่ 
จํากดั (มหาชน) 
99/27 อาคาร

ซอฟตแวรปารค ชัน้ที่ 8 
หมูที่ 4 ถนนแจงวฒันะ 
ตําบลคลองเกลอื อําเภอ

ปากเกรด็ จังหวดั
นนทบรุี 11120 

ไมมีสวนไดเสียพิเศษในวาระใด 

2. นายกฤษณ ปทมะโรจน 43 กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

ไมมีสวนไดเสียพิเศษในวาระใด 

หมายเหตุ  กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ซ่ึงเขมกวาหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยสามารถพิจารณาขอมูล คุณสมบัติ และ
ประวัติของกรรมการอิสระไดในหัวขอ 8.1.1.1 และเอกสารแนบ 1 ของรายงานประจําป 2566  (แบบ 56-1 One Report)  
 
โดยการมอบฉันทะ ใชเอกสารดังตอไปนี้ 
• ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย   

1) หนังสือเชิญประชมุที่มรีหัสควิอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื แบบ ข.  
3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรอืบตัรประจําตัวขาราชการ หรอืหนงัสือเดนิทาง พรอมลายมอืชือ่รับรอง

สําเนาถูกตองของผูถือหุน 
4)  สําเนาบตัรประจาํตัวประชาชน หรอืใบขบัขี่ หรอืบัตรประจาํตวัขาราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณคีนตางดาว) 

ของผูรับมอบฉนัทะ พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
• ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว 

1) หนังสือเชิญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 
3) สําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือเดินทาง หรือเอกสารที่ใชแทนหนังสือเดินทางพรอมลายมือ

ชื่อรับรองสําเนาถูกตองของผูถือหุน 
4)  สําเนาบตัรประจาํตัวประชาชน หรอืใบขบัขี่ หรอืบตัรประจาํตวัขาราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณคีนตางดาว) 

ของผูรับมอบฉนัทะ พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
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• ผูถือหุนเปนนติิบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

1) หนังสือเชิญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. 
3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการของกรรมการ ผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล

พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตองของกรรมการดังกลาว   
4) สําเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย หรือ หนวยงานที่มีอํานาจรับรองที่ไดออกใหไมเกิน 1 ป ซึ่งรับรอง

ความถูกตองโดยบุคคลผูมีอํานาจลงลายมือชือ่ของนิติบุคคลนั้น ๆ  
5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีคนตางดาว) 

ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
• ผูถือหุนเปนนติิบคุคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ 

1) หนังสือเชิญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 
3) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของ

กรรมการผูมอีํานาจลงนามแทนนติิบุคคลที่มีการรับรองลายมือชือ่โดยโนตารีปบลิก (Notary Public) ไวไมเกิน 1 ป 
4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีคนตางดาว) 

ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
• ผูถือหุนเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศซึ่งไดแตงตั้งผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน หรือ  

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 
1) หนังสือเชิญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  
3) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียนเปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน  
4) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 
5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีคนตางดาว) 

ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง  
หรือ  

 
1.3 กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม 
 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสั่งศาล

แตงตั้งใหเปนผูจัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
 
1.4 กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 
 ใหบิดา มารดา หรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดย

จะตองนําสําเนาทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวและหลักฐานการเปนผูปกครองมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
 
1.5 กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 

ใหผูอนุบาล หรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสัง่
ศาลแตงตั้งใหเปนผูอนุบาล หรือผูพิทักษซึ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมมาแสดง
เพ่ิมเติมดวย 
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2. ข้ันตอนในการลงทะเบียน 
ในการลงทะเบียนสามารถใชคอมพิวเตอรตั้งโตะ คอมพิวเตอรโนตบุค แท็ปเล็ต หรือโทรศัพทมือถือที่เปน Smartphone ที่มีี
กลองถายรูป ลงทะเบียนผาน Web Browser ไดแก Google Chrome, Internet Explorer หรือ Safari โดยรองรับทั้ง
ระบบปฏิบัติิการ IOS และ Android  ทั้งนี้ เพ่ือการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดของระบบ ขอแนะนําใหใชงานผาน Google 
Chrome 

 

2.1  ผูถอืหุนลงทะเบยีนผานระบบดวยตนเอง กรุณาลงทะเบียนเขารวมประชมุผาน ลิงค             

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGb
bCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d 

 

หรือสแกน QR Code นี ้

 

       

โดยลงทะเบียน ไดตั้งแตวันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 9:00 น. เปนตนไป จนถึงกอนสิ้นสุดการประชุม และเมื่อไดรับ
การยืนยันตัวตนถูกตองแลว   ผูถือหุนจะไดรับอเีมล (Email) แจงชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) 
เพ่ือใชลอ็กอิน (Log-in) เขาสูระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

 
2.2 ผูถือหุนใหบริษัทฯ ลงทะเบียนให 

กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถลงทะเบียนผานระบบดวยตนเอง ใหผูถือหุนสงเอกสารตามขอ 1 มายังบริษัทฯ ภายใน
วันที่ 17 เมษายน 2567 ได 2 ชองทาง ดังนี้ 
1) ชองทาง Email : comsec@meb.co.th หรือ 
2) ชองทางไปรษณีย : สงท่ีฝายเลขานุการบริษัท บริษัท เมพ คอรปอรเรชั่น จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 99/27 อาคาร

ซอฟตแวรปารค ชั้นที่ 8 หมูที่ 4 ถนนแจงวัฒนะ ตาํบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 

เอกสารมอบฉันทะและสําเนาเอกสารที่ลงนามรับรองแลวที่สงมายังบริษัทฯ  จะไดรับการตรวจสอบเพ่ือยืนยันตัวตน เมื่อ
เอกสารยืนยันตัวตนถูกตอง ผูรับมอบฉันทะจะไดรับอีเมล (Email) แจงชื่อเขาใชงาน (Username) และรหัสผาน 
(Password) เพ่ือใชล็อกอิน (Log-in) เขาสูระบบการประชุมผานสือ่อิเล็กทรอนิกส ทาง Email ของผูรับมอบฉันทะที่ผูถือหุน
แจงแกบริษัทฯ ในหนังสือมอบฉันทะ  

 
 
 
 
 
 
 

กรุณาลงทะเบียนลวงหนาภายในวันที ่17 เมษายน 2567 เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการเขารวมประชุม 

กรุณาสงเอกสารลงทะเบยีนลวงหนาภายในวันที ่17 เมษายน 2567 เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการเขารวมประชุม 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
mailto:comsec@meb.co.th
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3. การเขารวมประชุมสามัญผูถอืหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปี 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะจัดขึ้นในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. 
โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 
3.1 การ Log-in เขาสูระบบ 

•  ผูเขารวมประชุมสามารถลอ็กอิน (Log-in) เขาสูระบบ DAP e- Shareholder Meeting ไดตั้งแตเวลา 9:00 น. 
ดวยชือ่เขาใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) พรอมรหัส OTP ที่ไดรับ   
ไดที่ https://portal.eservice.setgroup.or.th หรอื สแกน QR code นี้  
 
  

 

 

 
•  เมื่อเขาสูระบบ DAP e-Shareholder Meeting ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม เขารวมประชุม ในการรับชมการ

ถายทอดการประชุม กรณีไมสามารถเปดหนาจอรับชมการประชุมผานระบบใหกดปุม เปด Webex ที่ดานบนขวา 
เพ่ือใชงานผาน Application Cisco Webex Meeting 

 
การเขารวมการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ผูเขาประชุมสามารถใชคอมพิวเตอรตั้งโตะ คอมพิวเตอรโนตบุค แท็ปเล็ต
หรือ โทรศัพทมือถือที่ เปน Smartphone ผาน Web Browser ไดแก  Google Chrome, Safari หรือ Internet 
Explorer โดยรองรับทั้งระบบปฏิบัติิการ IOS และ Android ทั้งนี้ เพ่ือการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดของระบบ ขอ
แนะนําใหใชงานผาน Google Chrome 

 
3.2 การออกเสยีงลงคะแนนในแตละวาระ 

•  เมื่อถึงชวงการลงคะแนนเสียงตามวาระการประชุม ประธานจะเสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติิในแตละวาระ ระบบ 
DAP e-Shareholder Meeting จะเปดใหผูเขารวมประชุมลงคะแนนเสีียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสีียง” 
โดยการลงคะแนนเสีียงจะตองทําในเวลาที่กําหนด หากผูเขารวมประชุมไมไดลงคะแนนเสีียงภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดจะถือวาผูเขารวมประชุมดังกลาวมีีมติิอนุมัติตามที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา ทั้งนี้ หากกําหนดเวลา
ลงคะแนนในวาระนั้นๆ ยังมีีอยู ผูเขารวมประชุมสามารถกลับไปแกคะแนนเสีียงภายในเวลาที่ระบบกําหนดได 

•  หากผูถือหุนไดออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระในหนงัสือมอบฉนัทะแลว บริษัทฯ จะบันทึกคะแนนตามที่ผูถือหุนระบุ
ไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น 

•  วาระที่ 1 เปนเรื่องเพ่ือทราบ ไมมีีการลงมติิ  สําหรับมติิของที่ประชุมในวาระที่ 2 ถึงวาระที่ 4 และวาระที่ 6 ใหถือ
คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน สวนวาระที่ 5 มติิของที่ประชุมใหถือคะแนน
เสีียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสีียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  

 
3.3 การนับผลการลงคะแนน 

•    บริษัทฯ จะบันทึกคะแนนจากคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวยและงดออกเสียง สวนที่เหลือนับเปนคะแนนเสียงเห็นดวย 
สําหรับผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดที่ลงทะเบียนเขารวมประชุม และไมกดปุมลงคะแนนเสียง บริษัทฯ จะถือวา
เปนการลงมติเห็นดวยในวาระนั้นๆ  ทั้งนี้ ฐานในการนับคะแนนเสีียงจะนับเฉพาะคะแนนเสีียงที่เห็นดวย และไมเห็น
ดวย สําหรับคะแนนเสียีงของผูถือหุนที่งดออกเสีียงจะไมนํามาคิดเปนฐานในการนับคะแนนเสีียง ตาม พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนฯ มาตรา 107 (1) และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 41 (1) ยกเวนวาระที่ 5 ฐานในการนับคะแนนเสีียงจะเทากับ
จํานวนเสีียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ มาตรา 90  

 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/
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•  หลังจากการนับคะแนนในแตละวาระเสร็จสิ้น จะประกาศผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบ โดยแบงเปนคะแนนเสีียง     

เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสีียง โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ ซึ่งวาระเลือกตั้งกรรมการจะประกาศผลการ
ลงคะแนนเปนรายบุคคล 

 
3.4 การสงคําถาม 

หากผูเขารวมประชุมตองการถามคําถามในวันประชุม ผูเขารวมประชุมสามารถสงคําถามไดตั้งแตเวลา 9:30 น. 
โดยพิมพคําถามในแตละวาระ บริษัทฯ จะอานคําถามและตอบคําถามของผูถือหุนแตละทานเรียงตามลําดับวาระ 
 
สําหรับกรณีที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองการถามคําถามดวยตนเองดวยการเปดไมคในแตละวาระใหดําเนินการ
ดังนี ้
1) พิมพคําถามที่ตองการถาม และระบุดานหลังคําถามวา “ตองการถามดวยตนเอง” 
2) เมื่อถึงลําดับคําถามของทาน เจาหนาที่จะแจงใหทานเปดไมค 
3) เมื่อทานเปดไมคเรียบรอยแลว ใหแจงชื่อ-สกุล และระบุวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน กอนจะถาม

คําถาม 
บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมโดยใชภาษาไทยเปนหลัก สําหรับผูที่มิไดใชภาษาไทยเปนหลัก เจาหนาที่จะถามคําถามในหอง
ประชุมแทนทาน และสงคําตอบใหทานทางชองทางถาม-ตอบ หรือทาง Email ใหทานในภายหลัง 

 
กรณีมีขอสงสัยหรือปญหาเกี่ยวกบัการประชมุสามญัผูถอืหุนผานสือ่อิเลก็ทรอนกิส กรุุณาตดิตอ 

ฝายเลขานกุารบรษิัท 
บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
99/27 อาคารซอฟตแวรปารค ชัน้ที่ 8 หมูที่ 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกรด็ จังหวดันนทบรุี 11120 
โทร. 02-962-1699 หรอื Email: comsec@meb.co.th 
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ขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนที่เกี่ยวของกับการประชมุผูถอืหุน 

 
การประชุมผูถือหุน 
ขอ 36.   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  

               ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุนรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด จะเขาชื่อกันทํา
หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียก
ประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วัน  
นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือ
ผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกัน ไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบ
คาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุม
ไมครบเปนองคประชุมตามทีก่าํหนดไวในขอบังคบัขอ 39   ผูถือหุนตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผดิชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจาก
การจัดใหมีการประชุมในครัง้นั้นใหแกบริษัท 

ขอ 37.   การประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสสามารถทําได โดยใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายหรือ
ประกาศที่เกี่ยวของ  

ขอ 38. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ไมวาเปนการประชุมดวยตนเองหรือการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหคณะกรรมการจัดทําเปน
หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ การ
โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

อนึ่ง การสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได โดยใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวของ 

ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวดัอันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบรษิัท หรือจังหวัดใกลเคยีงตามที่คณะกรรมการจะ
กําหนดก็ได และหากเปนการเรียกประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการ
ประชุม 

ขอ 39. ในการประชุมผูถอืหุน ไมวาเปนการประชุมดวยตนเองหรือการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผู
ถือหุน (หากมี) มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไม
ครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอัน
ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และในกรณีนี้ใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ในการมอบฉันทะ ใหผูรับมอบฉันทะสงมอบใบมอบฉันทะตอประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุม
กอนผูรับมอบฉันทะจะเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะเพ่ือการดังกลาวนั้นจะมีไดเพียงบุคคลเดียวเทานั้นไมวาผูถือหุนนั้นจะถือ
หุนของบริษัทมากหรือนอยเพียงใดก็ตาม 
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การมอบฉันทะตามวรรคกอน อาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการที่มีความปลอดภัยและ
เชื่อถือไดวาการมอบฉันทะนั้นไดดําเนินการโดยผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายหรือประกาศท่ี
เกี่ยวของ 

ขอ 40. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให
รองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึง่เปนประธานในที่ประชุมดังกลาว 

ขอ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษใน
เรื่องใด ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ มติของที่ประชุมผู
ถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช) ก า ร อ อ ก หุ น กู ขอ งบริ ษั ท แ ล ะ ห ลั ก ทรั พย อื่ น  ๆ  ภา ย ใ ต ก ฎหม า ยว า ด ว ย ห ลั ก ทรั พ ย แ ล ะ 
ตลาดหลักทรัพย 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับรษิัทอื่น 

(ฌ) การดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่กฎหมายบัญญัติไววาตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 42.  การลงคะแนนลับอาจทําไดเมื่อผูถือหุนอยางนอยหา (5) คนรองขอกอนที่จะมีการลงคะแนนและที่ประชุมลงมติใหลงคะแนน
ลับก็ใหลงคะแนนลับ 

เมื่อมีการรองขอใหมีการลงคะแนนลับ ใหประธานในที่ประชุมเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับดงักลาวนั้น 

ขอ 43. กิจการที่ที่ประชุมสามัญประจําปพึงเรียกประชุมมีดังนี้ 

(1) พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนมุัติจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
(5) พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และ 
(7) กิจการอื่นๆ 
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การเลือกตั้งกรรมการและคาตอบแทนกรรมการ 
ขอ 20.   ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ี

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ใหบุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปน

กรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรบัการเลือกตั้งในลําดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ใหประธานในที่ประชุมเปนผูออก
เสียงชี้ขาด 

ขอ 21.   ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 
ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3)  

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปให
กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลอืกใหกลับเขามารับตําแหนงอกีได 

ขอ 24.   ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม
ในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึง่หนึ่ง (1/2) ของจํานวนหุนที่
ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปน
หลักเกณฑเฉพาะ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นก็ได 
นอกจากนี้ กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ขอความในวรรคหนึ่งจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจางของบริษัทในอัน
ที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบรษิัท 

 
 
 
 
 

 


