
 

  

 

 

 
 

เอกสารเชิญประชุมสามญัผูถือหุน ประจําป 2567 
บริษทั เมพ คอรปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 
วันที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
ผูถือหุนสามารถศกึษารายละเอียดการเขารวมประชมุ ไดจากคาํแนะนาํในการประชุมผานสือ่อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

และขอบังคับบริษัทฯ ในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุม (สิ่งที่สงมาดวย 4) 

การลงทะเบียน 

ลงทะเบียนผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration) ไดที ่

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3
ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d 

 

หรอื Scan QR Code นี ้

 

  

ลงทะเบียนไดตั้งแตวนัที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 9:00 น. เปนตนไป 

 

การเขารวมประชุม 

เขารวมประชุมไดที่ https://portal.eservice.setgroup.or.th 

หรือ Scan QR Code นี ้

  

 

 

เปดใหเขาสูระบบ (Log-in) ในวันที ่23 เมษายน 2567 เวลา 9:00 น.  

จัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส E-AGM เพียงชองทางเดียว 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/
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Ref. MEB CS 04/2567 เรื่อง : เชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 
   
วันท่ี 26 มีนาคม 2567 เรียน :   ทานผูถือหุน 
  บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน)  
  

ส่ิงท่ีสงมาดวย :  1)  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ในรูปแบบ QR Code ซึ่งมีสําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ี
ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวรวมอยู  

2) ขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  
3) ขอมูลผูสอบบัญชีท่ีไดรับการเสนอชื่อประจําป 2567 
4) คําแนะนําในการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และขอบังคับ

ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
5) นโยบายความเปนสวนตัวท่ีเกี่ยวกับการประชุมสามัญผูถือหุน  
 บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
6) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (ขอแนะนําใหใชแบบ ข.) 

  
คณะกรรมการบริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติกําหนดวันประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2567 ในวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. เปนการจัดประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงชองทางเดียว โดยจัดใหเปนไปตามพระราชกําหนดวาดวย
การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563  กฎหมาย และกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2567 มีวาระการประชุมดังนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทฯ ไดสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 
2566 ซึ่งปรากฎในรายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวขอ 
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน (รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1) 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา
รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2566 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ: ไมมีการลงคะแนนเสียงเนื่องจากเปนมติ
รับทราบ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิของบริษัทฯ สําหรบัปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ขอเ ท็จจริงและเหตุผล :  เ พ่ือให เปน ไปตามขอบังคับของบริ ษัทฯ และ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 
(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) บริษัทฯ ตองจัดทํางบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผานการรับรองจากผูสอบบัญชีแลว
ตามท่ีปรากฎในรายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) (รายละเอียด
ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1) โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
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งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน  หนวย : บาท 

รายการ บริษัทและบริษัทยอย บริษัท 

สินทรัพย 1,458,237,026 1,450,021,900 

หนี้สิน 273,891,129 265,568,157 

รายไดจากการขาย 1,915,942,579 1,853,072,993 

รายไดรวม 1,939,188,773 1,876,150,302 

กําไรสําหรับป 1 386,372,885 388,739,172 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 2 1.30 1.31 

หมายเหตุ :  1. กําไรสําหรับปสวนที่เปนของบริษัทใหญ  
 2. กําไรตอหุนคํานวณจากกําไรสําหรับปสวนที่เปนของบริษัทใหญ 

ความเห็นคณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถอืหุนพิจารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีซึ่งไดแสดง
ความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตองบการเงินดังกลาว 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ:  

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงนิกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล :  

ตามมาตรา 116 แหงพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอท่ี 53 กําหนดวา บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง ในอัตรารวมกันไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัท ภายหลังจากหกั
ภาษีเงินไดนิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามท่ีไดกําหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัท โดยเงินปนผลท่ีจาย
จะตองมีจํานวนไมเกินกวากําไรสะสมจากงบเฉพาะกิจการของบริษัท ท้ังนี้ การจายเงินปนผลอาจนอยกวาอัตราขางตน 
โดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน 
แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและขอจํากัดตามท่ีกําหนดในสัญญากูยืมเงินของบริษัท และความ
เหมาะสมอ่ืนๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางระมัดระวัง ท้ังนี้ การจายเงินปนผลประจําปจะตองไดรับอนุมัติ
จากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลได
เปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนนั้นได โดยบริษัทจะรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ี
ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป ท้ังนี้ การจายเงินปนผลของบริษัทจะตองไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 

คณะกรรมการไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2566 ในอัตราหุนละ 0.65 บาท 
(จํานวน 300,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท) รวมเปนเงิน 195 ลานบาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผล
รอยละ 50.47 ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนเพ่ือสิทธิในการรับเงิน
ปนผลในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 ซึ่งจะจายเงินปนผลแกผูถือหุนในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 ท้ังนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับ
อัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลในป 2565 ซึ่งประกอบดวยการจายเงินปนผลระหวางกาล 
ครั้งท่ี 1 ในอัตราหุนละ 12,505.90 บาท (จํานวน 50,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท) รวมเปนเงิน 625 ลานบาท 
โดยจายในเดือนกรกฎาคม 2565 การจายเงินปนผลระหวางกาล ครั้งท่ี  2 ในอัตราหุนละ 0.47 บาท (จํานวน 
277,500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท) รวมเปนเงิน 130 ลานบาท โดยจายในเดือนมกราคม 2566 และการ
จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2565 ในอัตราหุนละ 0.05 บาท (จํานวน 300,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 
0.50 บาท) รวมเปนเงิน 15 ลานบาท โดยจายในเดือนพฤษภาคม 2566 
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ความเห็นคณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา ดังนี้  

1. รับทราบกรณีไมมีการจัดสรรทุนสํารองเพ่ิมเติม เนื่องจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดจัดสรรทุนสํารองตาม
กฎหมายไวครบเต็มจํานวนแลว จํานวน 15,000,000 บาท 

2. อนุมัติการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2566 ในอัตราหุนละ 0.65 บาท รวมเปนเงิน 195,000,000 บาท 
ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนเพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผลใน
วันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 ซึ่งจะจายเงินปนผลแกผูถือหุนในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 ท้ังนี้ สิทธิในการรับเงินปนผล
ดังกลาว ยังมีความไมแนนอน จนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ:  

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิการแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล :  

ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามของ
จํานวนกรรมการท้ังหมด ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน
หนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนป
หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับ
เลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได โดยในป 2567 มีรายชื่อกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 4 ทาน ไดแก  

1.   นายสุภรัฐ จิราธิวัฒน กรรมการ  
2.  นายรวิวร มะหะสิทธิ ์ กรรมการ  
3.  นางสาวสมศรี รัชฎาภรณกุล กรรมการอิสระ 
4.  นายอารม ตั้งนิรันดร กรรมการอิสระ 

นอกจากนี้ ตามท่ีบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนาผาน
ทางเว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 15 มกราคม 2567 ซึ่งไมปรากฎวามีผูใดเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการมายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาและปฏิบัติตามหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการ โดย
พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และ
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท กรณีกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติกรรมการอิสระตามท่ีกฎหมายกําหนด 
และหากเปนกรรมการรายเดิมท่ีตอวาระจะตองดํารงตําแหนงกรรมการอิสระตอเนื่องมาแลวไมเกิน 9 ป โดยนางสาว
สมศรี รัชฎาภรณกุล และ นายอารม ตั้งนิรันดร ซึ่งเปนกรรมการอิสระ ยังมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถวนตาม
หลักเกณฑและกฎหมายท่ีเกี่ยวของโดยสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาอยางครบถวนละเอียดรอบคอบ จึงเห็นควรเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบแตงตั้งกรรมการดังกลาวกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระ
หนึ่ง (รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ :  

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ ไดพิจารณากล่ันกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวังแลว 
เห็นวาท้ัง 4 ทานมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และเหมาะสมกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัท และบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
ขอกําหนดท่ีเกี่ยวกับกรรมการอิสระ จึงมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ โดยใหเสนอ
ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งกรรมการรายเดิมท้ัง 4 ทาน ใหกลับมาดํารงตําแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง ไดแก 

 



หนา 4 จาก 6  
 

1.   นายสุภรัฐ จิราธิวัฒน กรรมการ  
2.  นายรวิวร มะหะสิทธิ ์ กรรมการ  
3.  นางสาวสมศรี รัชฎาภรณกุล กรรมการอิสระ 
4.  นายอารม ตั้งนิรันดร กรรมการอิสระ 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ:  

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแตงตั้งเปนรายบุคคล 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล :  

ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม 
บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดรับ
คาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสมและเปนธรรม  

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาถึงความเหมาะสมประการตางๆ และไดพิจารณาขอมูล
การจายผลตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ในธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ  โดยขอเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2567 โดยกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอยประจําป 2567 เปนอัตราเดียวกับปท่ีผานมา ในวงเงินไมเกิน 4 ลานบาท   

ความเห็นคณะกรรมการ :  

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดยอยสําหรับป 2567 เปนอัตราเดียวกับปท่ีผานมา โดยมีวงเงินรวมไมเกิน 4 ลานบาท ประกอบดวย
คาตอบแทนประจํารายไตรมาส เบ้ียประชุมรายครั้ง และเงินโบนัส (ถามี) ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนเสนอ ดังนี ้

 
ป 2567  

(ปท่ีเสนอ) 
ป 2566  เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

วงเงินคาตอบแทนไมเกิน (บาทตอป) 4,000,000 4,000,000 - 
คาตอบแทนประจํารายไตรมาส (บาท/ไตรมาส)    

ประธานกรรมการบริษัท 52,000 52,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 52,000 52,000 - 
กรรมการ 32,000 32,000 - 

คาเบ้ียประชุมรายครัง้ (บาท/คน/ครัง้)    
คณะกรรมการบริษัท    
   ประธานกรรมการ 30,000 30,000 - 

   กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 20,000 20,000 - 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 35,000 35,000 - 
   กรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 - 
คณะกรรมการบริหาร    
   ประธานกรรมการบริหาร 20,000 20,000 - 
   กรรมการบริหาร (ไมรวมกรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 16,000 16,000 - 



หนา 5 จาก 6  
 

 
ป 2567  

(ปท่ีเสนอ) 
ป 2566  เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    
   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 20,000 20,000 - 
   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (ไมรวมกรรมการท่ี

เปนผูบริหาร) 
16,000 16,000 - 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง    
   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 20,000 - 
   กรรมการบริหารความเส่ียง (ไมรวมกรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 16,000 16,000 - 

หมายเหตุ : กรรมการที่เปนผูบริหารจะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

ท้ังนี้ หากมีการจายคาตอบแทนอ่ืน เชน โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนใหแกกรรมการ กําหนดใหคณะกรรมการ
บริษัทเปนผูพิจารณากําหนดเงื่อนไขรายละเอียด โดยการจายคาตอบแทนท้ังส้ินรวมแลวจะไมเกินวงเงินท่ีขออนุมัติ 

 สิทธิประโยชนอ่ืนๆ : ไมม ี

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ:  

คะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึง่มาประชุม 

วาระที่  6 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับป 2567  

ขอเท็จจริงและเหตุผล :  

พ.ร.บ. บริษัทมหาชน กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 
ทุกป โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นชอบการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีวามีความ
เหมาะสม โดยผูสอบบัญชีท่ีเสนอเปนผูท่ีไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและใหความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและ
กําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2567 และรับทราบคาสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําป 2567 ของบริษัทยอย 
ซึ่งตรวจสอบโดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  

ความเห็นคณะกรรมการ : 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ดังนี้  

-  พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

1. นายกฤตย ธรรมทัตโต ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11915 หรือ 
2. นางวิภาวรรณ ปทวันวิเวก  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4795 หรือ 
3. นายวัชระ ภัทรพิทักษ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6669 

ในนามบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และแสดงความเห็นตองบ
การเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2567 อนึ่ง ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตนไมสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของของบริษัทประจําป 2567 ได ใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายอ่ืนท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ของบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เขาทําหนาท่ีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แทนได สําหรับประวัติของผูสอบบัญชีปรากฎตาม
รายละเอียดส่ิงท่ีสงมาดวย 3 

 

 



หนา 6 จาก 6  
 

- อนุมัติคาสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําป 2567 และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และงบ
การเงินรวม เปนจาํนวนเงินรวม 1,450,000 บาท โดยไมรวมคาบริการอ่ืนๆ (Non-audit fee)  

 ป 2567 (ปท่ีเสนอ) ป 2566 เพ่ิมข้ึน / (ลดลง) 

คาสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําป
และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส
ของบริษัทฯ และงบการเงนิรวม (บาท) 

1,450,000 1,550,000 (100,000) 

- รับทราบคาสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําป 2567 ของบริษัทยอย เปนจํานวนเงินรวม 255,000 บาท 

 ป 2567 (ปท่ีเสนอ) ป 2566 เพ่ิมข้ึน / (ลดลง) 

คาสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําป
ของบริษัทยอย (บาท) 255,000 240,000 +15,000 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ:  

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนาผานทาง
เว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 15 มกราคม 2567 ซึ่งไมปรากฎวามีผูใดเสนอวาระการประชุมหรือรายชื่อ
บุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการมายังบริษัทฯ 

ท้ังนี้ ขอใหผูถือหุนศึกษารายละเอียดตามคําแนะนําในการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และขอบังคับในสวนท่ี
เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน (ส่ิงท่ีสงมาดวย 4) และหากผูถือหุนมีคําถามท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมผูถือหุนทานสามารถสง
คําถามลวงหนา ไดท่ี Email : comsec@meb.co.th 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัทฯ เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ตามวันและเวลาท่ีระบุไวขางตน โดยเปน
การจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงชองทางเดียว ซึ่งบริษัทฯ จัดใหมีการลงทะเบียนเขารวมประชุมลวงหนา ผาน
ระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration) ตั้งแตวันท่ี 11 เมษายน 2567 เวลา 9:00 น. 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

- ปยะ งุยอัครมหาวงศ- 
(นายปยะ งุยอัครมหาวงศ) 
ประธานกรรมการ 
บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน) 
 

mailto:comsec@meb.co.th


ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

 

หนา 1 จาก 1 
 

 

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ดูไดจาก QR code หรือ Link ดานลางนี ้

 

 

https://www.meb.co.th/investor-relations/document/annual-reports  
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ขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  

 

นายสภุรฐั จิราธิวัฒน (เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท) 

อายุ : 54 ป 

ตําแหนง : กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

วันทีเ่ขาดํารงตําแหนงกรรมการ : 2 กันยายน 2565 – ปจจบัุน 
(ดํารงตําแหนงกรรมการนับจากวันท่ีบริษัทจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชน) 

 

คุณวุฒิการศกึษา : - Master of Science (MS) สาขา Research and International 
Business Studies  
มหาวิทยาลัย University of Southern California  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Bachelor of Science (BS) สาขา Finance and Marketing 
มหาวิทยาลัย University of Southern California 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program รุนท่ี 194/2565 
สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร
ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

: - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร
ในบริษัทอ่ืน 

: จํานวน 49 บรษัิท 

การดํารงตําแหนงในกจิการอันมสีภาพ
อยางเดียวกนัและเปนการแขงขันกับ
กิจการของบรษัิท 

: - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัท 
(ณ 28 ธันวาคม 2566) 

: รอยละ 0.014 ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การเขารวมประชุมในป 2566 : การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 
การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 12/12 ครัง้ 

ประสบการณทาํงาน : 

2566-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บลู คอมแพส เอสเตท จํากัด 
2566-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอโรวานา พร็อพเพอรตี้ จํากัด 
2566-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เบาวิสตา ภูเก็ต จํากัด 
2566-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เบาวิสตา ไลฟสไตล เรสสิเดนซ จํากัด 
2566-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เบาวิสตา รีสอรท โฮลด้ิง จํากัด 
2566-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ขริงขรงิ จํากดั 
2565-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บลูฟน พร็อพเพอรตี้ จํากัด 
2565-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซิกซทีน เรสสิเดนซ จํากัด 
2565-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทองถิน่ไทย จํากัด 



 ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 

หนา 2 จาก 7 
 

ประสบการณทาํงาน (ตอ) : 
2564-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอสทีเอ็น เรสเตอรองต จํากดั 
2563-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บราวน ดีเซิรท จํากัด 
2563-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อัลตา คอรปอเรชั่น จํากัด 
2563-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โปร ไซเคิล อินเตอรเนชัน่แนล จํากัด 
2562-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กรีน ฟูด แฟคทอรี่ จํากัด 
2562-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มัลติพลาย แคปปตอล จํากดั 
2562-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท รอบบีโฮลด้ิงส จํากัด 
2562-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อีริค เวอสพุย เทรดด้ิง จํากดั 
2562-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สมารท ไอดี กรุป จํากัด 
2561-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บิวเทรี่ยม จํากัด 
2559-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทารา แมนเนจเมนท เฮดควอเตอร จํากดั 
2558-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท รวมทุนมัลดิฟส จํากัด 
2557-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทรัล พีเพิล ดีเวลลอปเมนท เซ็นเตอร จํากัด 
2557-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงแรม กะรน ภูเกต็ จํากัด 
2557-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงแรม กะตะ ภูเก็ต จํากัด 
2557-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทารา อินเตอรเนชัน่แนล แมนเนจเมนท (ประเทศไทย) จํากัด 
2556-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทารา ลอยัลตี้มารเกต็ติ้ง จํากัด 
2556-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โคซี ่โฮเต็ล แมนเนจเมนท จํากัด 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท หางเซน็ทรัล ดีพาทเมนทสโตร จํากัด 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทรัลบริการซักรีด จํากดั 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงแรมเซน็ทรัลสุคนธา จํากดั 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทรัลโฮเตล็ แมนเนจเมนท จํากัด 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทรัลสมุยบีชรีสอรท จํากดั 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทรัล สมุยโฮเต็ลแมนเนจเมนท จํากัด 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทรัล กะรนวิลเลจ จํากัด 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทรัล กระบ่ีเบยรีสอรท จํากัด 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงแรมเซน็ทรัล แมสอดฮิลล จํากัด 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงแรมเซน็ทรัลเวิลด จํากัด 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงแรมเซน็ทรัลเกาะกูด จํากดั 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทารา อินเตอรเนชัน่แนล แมนเนจเมนท จาํกัด 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส.พี.เรียลตี ้หาดฝรัง่รีสอรท จํากัด 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส.พี.เรียลตี ้ลันตาบีช จํากดั 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซ็นทารา อิมพอรต-เอ็กซพอรต จํากัด 
2555-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โคซี่ โฮเต็ล จาํกัด 
2552-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทริปเปลไนน เดคคอร จํากัด 
2552-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส.พี. เรียลตี้ พัทยา บีช จํากัด 
2552-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็กซเอฟอาร จํากัด 
2543-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ปอป เนทเวอรค จํากัด 
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ขอมูลบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  

 

นายรวิวร มะหะสิทธิ ์ (เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท) 

อายุ : 44 ป 

ตําแหนง : กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 และประธานเจาหนาท่ีบรหิาร 

วันทีเ่ขาดํารงตําแหนงกรรมการ : 2 กันยายน 2565 – ปจจบัุน 
(ดํารงตําแหนงกรรมการนับจากวันท่ีบริษัทจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชน) 

 

คุณวุฒิการศกึษา : - ปริญญาโท สาขา วิศวกรรมไฟฟา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมไฟฟา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program รุนท่ี 186/2564  
สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร
ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

: - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร
ในบริษัทอ่ืน 

: จํานวน 2 บริษัท 

การดํารงตําแหนงในกจิการอันมสีภาพ
อยางเดียวกนัและเปนการแขงขันกับ
กิจการของบรษัิท 

: - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัท 
(ณ 28 ธันวาคม 2566) 

: รอยละ 9.375 ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การเขารวมประชุมในป 2566 : การประชุมคณะกรรมการบริษัท    6/6 ครัง้ 
การประชุมคณะกรรมการบรหิาร  12/12 ครัง้ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 ครั้ง 

ประสบการณทาํงาน : 

2566-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ขริงขรงิ จํากดั 
2560-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไฮเท็คซ อินเตอรแอคทีฟ จาํกัด 
2553-ม.ค. 2565 กรรมการ บริษัท ออนเซล เกาเกา จํากัด 
2546-2563 กรรมการ บริษัท เอเอสเค มีเดีย จํากัด 
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ขอมูลบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

 

นางสาวสมศรี รัชฎาภรณกุล 

อายุ : 59 ป 

ตําแหนง : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

วันทีเ่ขาดํารงตําแหนงกรรมการ : 2 กันยายน 2565 – ปจจบัุน (รวม 1.5 ป) 
(ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนับจากวันท่ีบรษัิทจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชน) 

 

คุณวุฒิการศกึษา : - ปริญญาโท บรหิารธรุกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : - Director Certification Program รุนท่ี 179/2556  
สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนท่ี 45/2565 
   สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ  - หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 62  
วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกนัประเทศ 

- หลักสูตรการบรหิารการทองเท่ียวสําหรับผูบรหิารระดับสูง รุนท่ี 3  
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCoT)  
รุนท่ี 11/2561  
สถาบันวิทยาการการคา 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  
รุนท่ี 23/2559 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)  
รุนท่ี 7/2554 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program  
รุนท่ี 10/2552  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร
ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

: จํานวน 1 บริษัท 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เน็ตเบย จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร
ในบริษัทอ่ืน 

: - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงในกจิการอันมสีภาพ
อยางเดียวกนัและเปนการแขงขันกับ
กิจการของบรษัิท 

: - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัท 
(ณ 28 ธันวาคม 2566) 

: รอยละ 0.014 ของจํานวนหุนท้ังหมด 

 



 ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 

หนา 5 จาก 7 
 

การเขารวมประชุมในป 2566 : การประชุมคณะกรรมการบริษัท   6/6 ครัง้ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   4/4 ครั้ง 
การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 ครั้ง 

ประสบการณทาํงาน : 

เม.ย. 2565-ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เน็ตเบย จํากัด (มหาชน) 
เม.ย. 2565-ต.ค. 2566 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอาทเลท จํากัด (มหาชน) 
2541-ม.ีค. 2565 รองประธานฝายการเงนิ และรองประธานฝายกํากับดูแลกิจการและฝายเลขานุการบริษัท  
 บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนชัน่แนล จํากัด (มหาชน) 
2560-ม.ีค. 2565 กรรมการ บริษัท ไมเนอร โฮเทล กรุป จํากัด 
2558-ม.ีค. 2565 กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิไมเนอร 
2549-ม.ีค. 2565 กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิโกลเดน ไทรแองเกิ้ล เอลเลเฟน 

ขอมูลที่เกี่ยวของกับการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ : 

(1) การดํารงตําแหนงกรรมการอิสระท่ีผานมาไมเกิน 9 ป 
(2) การมีสวนไดเสียกับบริษัท บรษัิทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในชวง 2 ปท่ีผานมาจนถงึปจจุบัน 

- ไมเปนกรรมการท่ีสวนรวมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา  
- ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)  
- ไมมีความสัมพันธทางธุรกจิท่ีมีนัยสําคญัอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ (เชน การซื้อ/ขาย 

วัตถุดิบ/สินคา/บริการ การยืม/ใหกูยืมเงนิ) 
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หนา 6 จาก 7 
 

ขอมูลบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

 

นายอารม ตั้งนิรนัดร 

อายุ : 37 ป 

ตําแหนง : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
 และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

วันทีเ่ขาดํารงตําแหนงกรรมการ : 2 กันยายน 2565 – ปจจบัุน (รวม 1.5 ป) 
(ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนับจากวันท่ีบรษัิทจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชน) 

 

คุณวุฒิการศกึษา : - Doctor of Juridical Science (JSD) สาขา นิติศาสตร  
มหาวิทยาลัย Stanford University ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

- Master of the Science of Law (JSM) สาขา นิติศาสตร 
มหาวิทยาลัย Stanford University ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

- Master of Laws (LLM) สาขา นิติศาสตร  
มหาวิทยาลัย Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Bachelor of Laws (LLB) สาขา นิติศาสตร  
มหาวิทยาลัย Peking University ประเทศจีน 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program รุนท่ี 194/2565 
สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร
ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

: - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร
ในบริษัทอ่ืน 

: - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงในกจิการอันมสีภาพ
อยางเดียวกนัและเปนการแขงขันกับ
กิจการของบรษัิท 

: - ไมมี - 

สัดสวนการถือหุนสามัญของบริษัท 
(ณ 28 ธันวาคม 2566) 

: รอยละ 0.014 ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การเขารวมประชุมในป 2566 : การประชุมคณะกรรมการบริษัท  6/6 ครัง้ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 ครั้ง 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 ครั้ง 

ประสบการณทาํงาน : 
2563-ปจจุบัน ผูอํานวยการ ศนูยจีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2563-ปจจุบัน รองคณบดี คณะนิตศิาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2554-ปจจุบัน อาจารยประจํา คณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ขอมูลที่เกี่ยวของกับการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ : 

(1) การดํารงตําแหนงกรรมการอิสระท่ีผานมาไมเกิน 9 ป 
(2) การมีสวนไดเสียกับบริษัท บรษัิทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในชวง 2 ปท่ีผานมาจนถงึปจจุบัน 

- ไมเปนกรรมการท่ีสวนรวมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา  
- ไมเปนผูใหบรกิารทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) 
- ไมมีความสัมพันธทางธุรกจิท่ีมีนัยสําคญัอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางเปนอิสระ (เชน การซื้อ/ขาย 

วัตถุดิบ/สินคา/บริการ การยืม/ใหกูยืมเงนิ)   
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ขอมูลผูสอบบัญชีที่ไดรับการเสนอชื่อประจําป 2567 
จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

 
1. นายกฤตย  ธรรมทัตโต 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 11915 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาตรี บรหิารธรุกิจบัณฑติ (บธ.บ.) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

- ผูสอบบัญชีรับอนุญาตสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
- ผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเหน็ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 
ประสบการณทํางาน - กรรมการบรหิาร, สอบบัญชี - บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

- ผูเชี่ยวชาญงานดานสอบบัญชีโดยเฉพาะธุรกจิคาปลีก สินคาอุปโภคบริโภค ท้ัง
บริษัทภายในประเทศและตางประเทศ รวมถงึบรษัิทจํากัด (มหาชน) 

 - ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ตั้งแตป 2549 
จํานวนปท่ีเปนผูสอบบัญชีใหบรษัิทฯ 
และบริษัทยอย 

บริษัทยอย 3 ป (ป 2564-2566) 

 
2. นางวิภาวรรณ ปทวันวิเวก 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4795 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาตรีดานการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (บัญชบัีณฑติ) 
- ผูสอบบัญชีรับอนุญาตสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
- ผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเหน็ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 
ประสบการณทํางาน - หุนสวน สอบบัญชี (Auditor Partner) บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบัญชี 

จํากัด 
- คุณวิภาวรรณมีประสบการณในการใหบริการตรวจสอบบัญชีภายใตมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินของประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมภาคสวนตางๆ รวมถงึ
อุตสาหกรรมโรงแรม การกอสราง อสังหารมิทรัพย และเคมภีัณฑ รวมถงึการมี
สวนรวมในการตรวจสอบงบการเงินเพ่ือเสนอขายหุน IPO ในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

- มีประสบการณในการตรวจสอบ/สอบทานภายใตมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวางประเทศไปยังบรษัิทในเครือขายของเคพีเอ็มจี และบริษัทท่ีไมใช
เครือขายของเคพีเอ็มจีในประเทศตางๆ เชน เนเธอรแลนด สหรัฐอเมริกา เยอรมนี 
ญี่ปุน สิงคโปร และสวิตเซอรแลนด 

- คณะอนุกรรมการ การกําหนดจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรม
ราชูปถมัภ (2564-2566) 

- หัวหนางานระบบการบรหิารคณุภาพของสํานกังานในประเทศไทย (SoQM) 
 - ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ตั้งแตป 2536 
จํานวนปท่ีเปนผูสอบบัญชีใหบรษัิทฯ 
และบริษัทยอย 

- ไมม ี
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ขอมูลผูสอบบัญชีที่ไดรับการเสนอชื่อประจําป 2567 
จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

(ตอ) 

3. นายวัชระ ภทัรพิทักษ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6669 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาโท มหาธุรกิจบัณฑติ (บธ.ม.) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ (บช.บ.) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ผูสอบบัญชีรับอนุญาตสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
- ผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเหน็ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 
ประสบการณทํางาน - หุนสวน สอบบัญชี (Auditor Partner) บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบัญชี จํากัด 

- ผูเชี่ยวชาญงานดานสอบบัญชีโดยเฉพาะธุรกจิคาปลีก สินคาอุปโภคบริโภค และ
ธุรกิจงานการใหบริการ รวมถงึประสบการณทํางานกับบริษัทตางชาติ และบริษัท
จํากัด (มหาชน) 

 - ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ตั้งแตป 2542 
จํานวนปท่ีเปนผูสอบบัญชีใหบรษัิทฯ 
และบริษัทยอย 

- บริษัทฯ 3 ป (ป 2561-2563) 
- บริษัทยอย 3 ป (ป 2561-2563) 

 



ส่ิงท่ีสงมาดวย 4 
ข้ันตอนและคาํแนะนําการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567   

และขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนทีเ่กี่ยวของ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 

หรือ 

ลงทะเบียนผานระบบ 
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Lo
gin?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGb
bCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d 

 
 
 
 

ต้ังแตวันที่ 11 เมษายน 2567  เวลา 9:00 น. 

วันประชุม E-AGM 
เขาสูระบบ (Log-in) ไดต้ังแตเวลา 9:00 น. ที่   

https://portal.eservice.setgroup.or.th 
 

      

เริ่มการประชุม E-AGM เวลา 10:00 น. 

ลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระการประชุม  
ผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

 

สงคําถาม (หากมี) ผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting  
ไดต้ังแตเวลา 9:30 น. 

ใหบริษัทฯ ลงทะเบียนให 
สงเอกสารมายังบรษิัทฯ 
1. สงทางอีเมล :  comsec@meb.co.th  

หรือ 

2. สงทางไปรษณียมาที่เลขานุการบริษัท 
บริษัท เมพ คอรปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) 
99/27 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้นที่ 8 หมูที่ 4 ถนนแจงวัฒนะ 
ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

ภายในวันท่ี 17 เมษายน 2567 

1. ประชุมดวยตัวเอง 

อนุมัติการยืนยันตัวตน 

บริษัทฯ จัดสง Username และ Password 
ไปยังอีเมลท่ีลงทะเบียนไว 

จบการประชุม E-AGM 

บริษัทฯ ลงคะแนนใหตามที่ระบุ 
ในหนังสือมอบฉันทะ  

เอกสารที่ตองใช : 
1. บัตรประชาชนของผูถือหุน 

เอกสารที่ตองใช : 
1.  หนังสือเชิญประชมุ (QR Code) 
2. หนังสือมอบฉันทะ (แนะนําใชแบบ ข.) 
3. เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

รายชื่อกรรมการอิสระ 
เอกสารที่ตองใช : 
1.  หนังสือเชิญประชมุ (QR Code) 
2. หนังสือมอบฉันทะ (แนะนําใชแบบ ข.) 
3. เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 
 

2. มอบฉันทะใหผูอืน่ 3. มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ตรวจสอบขอมูล 
กรณีเอกสารไมถูกตองหรือ 

เอกสารไมครบถวนบริษัทจะแจง
ใหผูถือหุนแกไขใหถูกตอง 

 

 

บริษัทฯ ตรวจสอบขอมูล 

อนุมัติการยืนยันตัวตน 

ผูถือหุน 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/
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การลงทะเบียน 

 
1. เอกสารการลงทะเบียนและการมอบฉันทะ 

 
1.1 กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง ใชเอกสารดังตอไปนี ้

• บุคคลธรรมดาสญัชาติไทย   
1) บัตรประจาํตวัประชาชน   

• บุคคลธรรมดาสญัชาติตางดาวใบสําคัญประจาํตวัคนตางดาว  
1) หนังสือเชิญประชมุที่มรีหัสควิอาร (QR Code)  
2) ใบสําคัญประจําตวัคนตางดาว หรอืหนังสอืเดนิทาง หรือเอกสารที่ใชแทนหนังสือเดินทางของผูถอืหุน 

กรณีที่มีการแกไขชื่อ-ชื่อสกุล กรุณาแสดงหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย 
 
1.2 กรณีผูถือหุนแตงตั้งผูรับมอบฉันทะ 

• ผูถอืหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค เขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนได 
• แนะนําใหผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ โดยระบุชื่อกรรมการอิสระทานใดทานหนึ่งตามรายชื่อ ดังนี้ 

  
ชื่อ อายุ (ป) ตําแหนง ที่อยู การมีสวนไดเสียพิเศษในวาระที่เสนอ 

1. นายเขมจิต ชุมวฒันะ   54 กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เมพ คอรปอรเรชัน่ 
จํากดั (มหาชน) 
99/27 อาคาร

ซอฟตแวรปารค ชัน้ที่ 8 
หมูที่ 4 ถนนแจงวฒันะ 
ตําบลคลองเกลอื อําเภอ

ปากเกรด็ จังหวดั
นนทบรุี 11120 

ไมมีสวนไดเสียพิเศษในวาระใด 

2. นายกฤษณ ปทมะโรจน 43 กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

ไมมีสวนไดเสียพิเศษในวาระใด 

หมายเหตุ  กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ซ่ึงเขมกวาหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยสามารถพิจารณาขอมูล คุณสมบัติ และ
ประวัติของกรรมการอิสระไดในหัวขอ 8.1.1.1 และเอกสารแนบ 1 ของรายงานประจําป 2566  (แบบ 56-1 One Report)  
 
โดยการมอบฉันทะ ใชเอกสารดังตอไปนี้ 
• ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย   

1) หนังสือเชิญประชมุที่มรีหัสควิอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื แบบ ข.  
3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรอืบตัรประจําตัวขาราชการ หรอืหนงัสือเดนิทาง พรอมลายมอืชือ่รับรอง

สําเนาถูกตองของผูถือหุน 
4)  สําเนาบตัรประจาํตัวประชาชน หรอืใบขบัขี่ หรอืบัตรประจาํตวัขาราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณคีนตางดาว) 

ของผูรับมอบฉนัทะ พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
• ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว 

1) หนังสือเชิญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 
3) สําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือเดินทาง หรือเอกสารที่ใชแทนหนังสือเดินทางพรอมลายมือ

ชื่อรับรองสําเนาถูกตองของผูถือหุน 
4)  สําเนาบตัรประจาํตัวประชาชน หรอืใบขบัขี่ หรอืบตัรประจาํตวัขาราชการ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณคีนตางดาว) 

ของผูรับมอบฉนัทะ พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
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• ผูถือหุนเปนนติิบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

1) หนังสือเชิญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. 
3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการของกรรมการ ผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล

พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตองของกรรมการดังกลาว   
4) สําเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย หรือ หนวยงานที่มีอํานาจรับรองที่ไดออกใหไมเกิน 1 ป ซึ่งรับรอง

ความถูกตองโดยบุคคลผูมีอํานาจลงลายมือชือ่ของนิติบุคคลนั้น ๆ  
5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีคนตางดาว) 

ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
• ผูถือหุนเปนนติิบคุคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ 

1) หนังสือเชิญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 
3) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของ

กรรมการผูมอีํานาจลงนามแทนนติิบุคคลที่มีการรับรองลายมือชือ่โดยโนตารีปบลิก (Notary Public) ไวไมเกิน 1 ป 
4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีคนตางดาว) 

ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
• ผูถือหุนเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศซึ่งไดแตงตั้งผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน หรือ  

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 
1) หนังสือเชิญประชุมที่มีรหัสคิวอาร (QR Code)  
2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  
3) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียนเปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน  
4) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 
5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีคนตางดาว) 

ของผูรับมอบฉันทะ พรอมลายมอืชื่อรับรองสําเนาถูกตอง  
หรือ  

 
1.3 กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม 
 ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสั่งศาล

แตงตั้งใหเปนผูจัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
 
1.4 กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 
 ใหบิดา มารดา หรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดย

จะตองนําสําเนาทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวและหลักฐานการเปนผูปกครองมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 
 
1.5 กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ 

ใหผูอนุบาล หรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําสัง่
ศาลแตงตั้งใหเปนผูอนุบาล หรือผูพิทักษซึ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมมาแสดง
เพ่ิมเติมดวย 
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2. ข้ันตอนในการลงทะเบียน 
ในการลงทะเบียนสามารถใชคอมพิวเตอรตั้งโตะ คอมพิวเตอรโนตบุค แท็ปเล็ต หรือโทรศัพทมือถือที่เปน Smartphone ที่มีี
กลองถายรูป ลงทะเบียนผาน Web Browser ไดแก Google Chrome, Internet Explorer หรือ Safari โดยรองรับทั้ง
ระบบปฏิบัติิการ IOS และ Android  ทั้งนี้ เพ่ือการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดของระบบ ขอแนะนําใหใชงานผาน Google 
Chrome 

 

2.1  ผูถอืหุนลงทะเบยีนผานระบบดวยตนเอง กรุณาลงทะเบียนเขารวมประชมุผาน ลิงค             

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGb
bCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d 

 

หรือสแกน QR Code นี ้

 

       

โดยลงทะเบียน ไดตั้งแตวันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 9:00 น. เปนตนไป จนถึงกอนสิ้นสุดการประชุม และเมื่อไดรับ
การยืนยันตัวตนถูกตองแลว   ผูถือหุนจะไดรับอเีมล (Email) แจงชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) 
เพ่ือใชลอ็กอิน (Log-in) เขาสูระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

 
2.2 ผูถือหุนใหบริษัทฯ ลงทะเบียนให 

กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถลงทะเบียนผานระบบดวยตนเอง ใหผูถือหุนสงเอกสารตามขอ 1 มายังบริษัทฯ ภายใน
วันที่ 17 เมษายน 2567 ได 2 ชองทาง ดังนี้ 
1) ชองทาง Email : comsec@meb.co.th หรือ 
2) ชองทางไปรษณีย : สงท่ีฝายเลขานุการบริษัท บริษัท เมพ คอรปอรเรชั่น จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 99/27 อาคาร

ซอฟตแวรปารค ชั้นที่ 8 หมูที่ 4 ถนนแจงวัฒนะ ตาํบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 

เอกสารมอบฉันทะและสําเนาเอกสารที่ลงนามรับรองแลวที่สงมายังบริษัทฯ  จะไดรับการตรวจสอบเพ่ือยืนยันตัวตน เมื่อ
เอกสารยืนยันตัวตนถูกตอง ผูรับมอบฉันทะจะไดรับอีเมล (Email) แจงชื่อเขาใชงาน (Username) และรหัสผาน 
(Password) เพ่ือใชล็อกอิน (Log-in) เขาสูระบบการประชุมผานสือ่อิเล็กทรอนิกส ทาง Email ของผูรับมอบฉันทะที่ผูถือหุน
แจงแกบริษัทฯ ในหนังสือมอบฉันทะ  

 
 
 
 
 
 
 

กรุณาลงทะเบียนลวงหนาภายในวันที ่17 เมษายน 2567 เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการเขารวมประชุม 

กรุณาสงเอกสารลงทะเบยีนลวงหนาภายในวันที ่17 เมษายน 2567 เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการเขารวมประชุม 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=z3fwaWVYevOt13BhRm62Em0gGlYGbbCiTU3ulJ8ccQUa%2fPMk%2bdOFjQ%3d%3d
mailto:comsec@meb.co.th
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3. การเขารวมประชุมสามัญผูถอืหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปี 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะจัดขึ้นในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. 
โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 
3.1 การ Log-in เขาสูระบบ 

•  ผูเขารวมประชุมสามารถลอ็กอิน (Log-in) เขาสูระบบ DAP e- Shareholder Meeting ไดตั้งแตเวลา 9:00 น. 
ดวยชือ่เขาใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) พรอมรหัส OTP ที่ไดรับ   
ไดที่ https://portal.eservice.setgroup.or.th หรอื สแกน QR code นี้  
 
  

 

 

 
•  เมื่อเขาสูระบบ DAP e-Shareholder Meeting ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม เขารวมประชุม ในการรับชมการ

ถายทอดการประชุม กรณีไมสามารถเปดหนาจอรับชมการประชุมผานระบบใหกดปุม เปด Webex ที่ดานบนขวา 
เพ่ือใชงานผาน Application Cisco Webex Meeting 

 
การเขารวมการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ผูเขาประชุมสามารถใชคอมพิวเตอรตั้งโตะ คอมพิวเตอรโนตบุค แท็ปเล็ต
หรือ โทรศัพทมือถือที่ เปน Smartphone ผาน Web Browser ไดแก  Google Chrome, Safari หรือ Internet 
Explorer โดยรองรับทั้งระบบปฏิบัติิการ IOS และ Android ทั้งนี้ เพ่ือการทํางานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดของระบบ ขอ
แนะนําใหใชงานผาน Google Chrome 

 
3.2 การออกเสยีงลงคะแนนในแตละวาระ 

•  เมื่อถึงชวงการลงคะแนนเสียงตามวาระการประชุม ประธานจะเสนอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติิในแตละวาระ ระบบ 
DAP e-Shareholder Meeting จะเปดใหผูเขารวมประชุมลงคะแนนเสีียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสีียง” 
โดยการลงคะแนนเสีียงจะตองทําในเวลาที่กําหนด หากผูเขารวมประชุมไมไดลงคะแนนเสีียงภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดจะถือวาผูเขารวมประชุมดังกลาวมีีมติิอนุมัติตามที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา ทั้งนี้ หากกําหนดเวลา
ลงคะแนนในวาระนั้นๆ ยังมีีอยู ผูเขารวมประชุมสามารถกลับไปแกคะแนนเสีียงภายในเวลาที่ระบบกําหนดได 

•  หากผูถือหุนไดออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระในหนงัสือมอบฉนัทะแลว บริษัทฯ จะบันทึกคะแนนตามที่ผูถือหุนระบุ
ไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น 

•  วาระที่ 1 เปนเรื่องเพ่ือทราบ ไมมีีการลงมติิ  สําหรับมติิของที่ประชุมในวาระที่ 2 ถึงวาระที่ 4 และวาระที่ 6 ใหถือ
คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน สวนวาระที่ 5 มติิของที่ประชุมใหถือคะแนน
เสีียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสีียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  

 
3.3 การนับผลการลงคะแนน 

•    บริษัทฯ จะบันทึกคะแนนจากคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวยและงดออกเสียง สวนที่เหลือนับเปนคะแนนเสียงเห็นดวย 
สําหรับผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดที่ลงทะเบียนเขารวมประชุม และไมกดปุมลงคะแนนเสียง บริษัทฯ จะถือวา
เปนการลงมติเห็นดวยในวาระนั้นๆ  ทั้งนี้ ฐานในการนับคะแนนเสีียงจะนับเฉพาะคะแนนเสีียงที่เห็นดวย และไมเห็น
ดวย สําหรับคะแนนเสียีงของผูถือหุนที่งดออกเสีียงจะไมนํามาคิดเปนฐานในการนับคะแนนเสีียง ตาม พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนฯ มาตรา 107 (1) และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 41 (1) ยกเวนวาระที่ 5 ฐานในการนับคะแนนเสีียงจะเทากับ
จํานวนเสีียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ มาตรา 90  

 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/


ส่ิงท่ีสงมาดวย 4 

หนา 6 จาก 9 
 

 
•  หลังจากการนับคะแนนในแตละวาระเสร็จสิ้น จะประกาศผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบ โดยแบงเปนคะแนนเสีียง     

เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสีียง โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ ซึ่งวาระเลือกตั้งกรรมการจะประกาศผลการ
ลงคะแนนเปนรายบุคคล 

 
3.4 การสงคําถาม 

หากผูเขารวมประชุมตองการถามคําถามในวันประชุม ผูเขารวมประชุมสามารถสงคําถามไดตั้งแตเวลา 9:30 น. 
โดยพิมพคําถามในแตละวาระ บริษัทฯ จะอานคําถามและตอบคําถามของผูถือหุนแตละทานเรียงตามลําดับวาระ 
 
สําหรับกรณีที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองการถามคําถามดวยตนเองดวยการเปดไมคในแตละวาระใหดําเนินการ
ดังนี ้
1) พิมพคําถามที่ตองการถาม และระบุดานหลังคําถามวา “ตองการถามดวยตนเอง” 
2) เมื่อถึงลําดับคําถามของทาน เจาหนาที่จะแจงใหทานเปดไมค 
3) เมื่อทานเปดไมคเรียบรอยแลว ใหแจงชื่อ-สกุล และระบุวาเปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน กอนจะถาม

คําถาม 
บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมโดยใชภาษาไทยเปนหลัก สําหรับผูที่มิไดใชภาษาไทยเปนหลัก เจาหนาที่จะถามคําถามในหอง
ประชุมแทนทาน และสงคําตอบใหทานทางชองทางถาม-ตอบ หรือทาง Email ใหทานในภายหลัง 

 
กรณีมีขอสงสัยหรือปญหาเกี่ยวกบัการประชมุสามญัผูถอืหุนผานสือ่อิเลก็ทรอนกิส กรุุณาตดิตอ 

ฝายเลขานกุารบรษิัท 
บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
99/27 อาคารซอฟตแวรปารค ชัน้ที่ 8 หมูที่ 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกรด็ จังหวดันนทบรุี 11120 
โทร. 02-962-1699 หรอื Email: comsec@meb.co.th 
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ขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนที่เกี่ยวของกับการประชมุผูถอืหุน 

 
การประชุมผูถือหุน 
ขอ 36.   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  

               ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุนรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด จะเขาชื่อกันทํา
หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียก
ประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วัน  
นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือ
ผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกัน ไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบ
คาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุม
ไมครบเปนองคประชุมตามทีก่าํหนดไวในขอบังคบัขอ 39   ผูถือหุนตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผดิชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจาก
การจัดใหมีการประชุมในครัง้นั้นใหแกบริษัท 

ขอ 37.   การประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสสามารถทําได โดยใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายหรือ
ประกาศที่เกี่ยวของ  

ขอ 38. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ไมวาเปนการประชุมดวยตนเองหรือการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหคณะกรรมการจัดทําเปน
หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ การ
โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

อนึ่ง การสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได โดยใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวของ 

ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวดัอันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบรษิัท หรือจังหวัดใกลเคยีงตามที่คณะกรรมการจะ
กําหนดก็ได และหากเปนการเรียกประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการ
ประชุม 

ขอ 39. ในการประชุมผูถอืหุน ไมวาเปนการประชุมดวยตนเองหรือการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผู
ถือหุน (หากมี) มาประชุมไมนอยกวาย่ีสิบหา (25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไม
ครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอัน
ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และในกรณีนี้ใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ในการมอบฉันทะ ใหผูรับมอบฉันทะสงมอบใบมอบฉันทะตอประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุม
กอนผูรับมอบฉันทะจะเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะเพ่ือการดังกลาวนั้นจะมีไดเพียงบุคคลเดียวเทานั้นไมวาผูถือหุนนั้นจะถือ
หุนของบริษัทมากหรือนอยเพียงใดก็ตาม 
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การมอบฉันทะตามวรรคกอน อาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการที่มีความปลอดภัยและ
เชื่อถือไดวาการมอบฉันทะนั้นไดดําเนินการโดยผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในกฎหมายหรือประกาศท่ี
เกี่ยวของ 

ขอ 40. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให
รองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึง่เปนประธานในที่ประชุมดังกลาว 

ขอ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษใน
เรื่องใด ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ มติของที่ประชุมผู
ถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช) ก า ร อ อ ก หุ น กู ขอ งบริ ษั ท แ ล ะ ห ลั ก ทรั พย อื่ น  ๆ  ภา ย ใ ต ก ฎหม า ยว า ด ว ย ห ลั ก ทรั พ ย แ ล ะ 
ตลาดหลักทรัพย 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับรษิัทอื่น 

(ฌ) การดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่กฎหมายบัญญัติไววาตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 42.  การลงคะแนนลับอาจทําไดเมื่อผูถือหุนอยางนอยหา (5) คนรองขอกอนที่จะมีการลงคะแนนและที่ประชุมลงมติใหลงคะแนน
ลับก็ใหลงคะแนนลับ 

เมื่อมีการรองขอใหมีการลงคะแนนลับ ใหประธานในที่ประชุมเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับดงักลาวนั้น 

ขอ 43. กิจการที่ที่ประชุมสามัญประจําปพึงเรียกประชุมมีดังนี้ 

(1) พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนมุัติจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
(5) พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และ 
(7) กิจการอื่นๆ 
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การเลือกตั้งกรรมการและคาตอบแทนกรรมการ 
ขอ 20.   ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ี

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ใหบุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปน

กรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรบัการเลือกตั้งในลําดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ใหประธานในที่ประชุมเปนผูออก
เสียงชี้ขาด 

ขอ 21.   ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 
ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3)  

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปให
กรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลอืกใหกลับเขามารับตําแหนงอกีได 

ขอ 24.   ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม
ในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึง่หนึ่ง (1/2) ของจํานวนหุนที่
ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม โดยอาจกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปน
หลักเกณฑเฉพาะ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ หรือใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นก็ได 
นอกจากนี้ กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ขอความในวรรคหนึ่งจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจางของบริษัทในอัน
ที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบรษิัท 
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ประกาศนโยบายความเปนสวนตัวสําหรับการประชมุสามัญผูถือหุน 
บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน)  

บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา “บริษัทฯ”) ใหความสําคัญและเคารพสิทธิในความเปน
สวนตัวและรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานในฐานะผูถือหุน ผูรับมอบอํานาจ หรือผูรับมอบฉันทะ โดยได
กําหนดนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑตางๆ ในการดําเนินงานของบรษัิทฯ ดวยมาตรการท่ีเขมงวดในการรกัษาความปลอดภยั
ของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหทานไดมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทฯ ไดรับจะถูกนําไปใชตรงตามความตองการของ
ทานและถูกตองตามกฎหมาย 

บริษัทฯ ขอแจงใหทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลไดทราบถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของทานท่ีเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี ้

1.  ขอมูลสวนบุคคลใดบางที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม  

ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ดําเนินการเก็บรวบรวมนั้น มีดังตอไปนี ้

1.1   ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป  

บริษัทฯ มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือประโยชนในการจัดประชุมผูถอืหุน และการเขา
รวมประชุมผูถือหุน ไดแก ขอมูลที่ใชระบุตัวตน เชน ชื่อ นามสกุล อายุ วันเดือนปเกิด เลขประจําตัวประชาชน 
เลขหนังสือเดินทาง เลขประจําตัวผูเสียภาษี เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย เลขท่ีบัญชีเงินฝาก ขอมูลการติดตอ เชน ท่ีอยู
อาศัย สถานท่ีทํางาน หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร อีเมล หมายเลขไอพี (IP Address) ขอมูลการบันทึกเสียง 
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และขอมูลอ่ืนใดท่ีถือวาเปนขอมูลสวนบุคคลภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

1.2   ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว 

บริษัทฯ จําเปนตองขอใหทานสงภาพถาย และ/หรือ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของทานเพ่ือใชในการยืนยันตัวตน 
ซึ่งขอมูลในบัตรประจําตัวประชาชนอาจมีขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว เชน ศาสนา ปรากฎอยู และโดยท่ีบริษัทฯ ไมมี
เจตนาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหวจากทาน จึงขอความรวมมือจากทานปดทึบขอมูลในสวนนั้นกอน
ใหสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแกบริษัทฯ ท้ังนี้ หากบริษัทฯ ไมสามารถปกปดขอมูลไดเนื่องจากขอจํากัดทางเทคนิค
บางประการบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลดังกลาวเพ่ือเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจขอขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหวบางประการเพ่ิมเติม เพ่ือการอํานวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมดังกลาว หรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนใด ตามท่ีบริษัทฯ จะไดแจงไวโดยเฉพาะในแบบฟอรมการขอความยินยอม 
และบริษัทฯ จะดําเนินการขอความยินยอมจากทานโดยชัดแจงกอนเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน
ดังกลาว เชน เมื่อทานเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทฯ อาจมีการขอทราบขอมูลท่ีมีความละเอียดออน เชน ขอมูล
เกี่ยวกับสุขภาพ (เพ่ือคัดกรองและควบคุมโรคติดตอหรือโรคระบาด) 

2.  วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเทาท่ีจําเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมาย 
หรือมีฐานทางกฎหมายรองรับ ไมวาจะเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย (Legal Obligation) เชน การเรียกประชุมและ
การดําเนินการประชุมผูถือหุน การยืนยันตัวตน การจัดสงเอกสารท่ีเกี่ยวของ และการดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมาย เชน พระราชบัญญัติมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของ 
หรือการดําเนินงานท่ีจําเปนภายใตประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน 
(Legitimate Interest) เชน การจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน ถายทอดภาพและเสียงสําหรับการประชุม การบันทึกภาพนิ่ง
และภาพเคล่ือนไหวการประชุมเพ่ือใชเปนหลักฐานของการประชุม การประชาสัมพันธทางส่ือส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกส 
การรักษาความปลอดภัย รวมถึงเพ่ือการอ่ืนใดท่ีจําเปนโดยคํานึงถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน และไมเกิน
ขอบเขตท่ีทานสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตสุมผล 
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3. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทฯ จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรง และ/หรือ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจาก
นายทะเบียนหลักทรัพย เชน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เฉพาะในกรณีท่ีมีความจําเปนดวยวิธีการ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4.  การเปดเผยขอมูล 

บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกหนวยงานของรัฐ หนวยงานกํากับดูแล และบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของภายใตวัตถุประสงคท่ีกําหนดในนโยบายการคุมครองขอมูลฉบับนี้  เชน กระทรวงพาณิชย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 
(ประเทศไทย) จํากัด นายทะเบียนหลักทรัพย ผูประมวลผลขอมูล ผูใหบริการภายนอก ผูมีอํานาจตามกฎหมาย เปนตน ท้ังนี้ 
บริษัทฯ จะดูแลใหบุคคลหรือหนวยงานท่ีเปนผูรับขอมูลดังกลาวเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน
ตามขอบเขตและวัตถุประสงคตางๆ ท่ีกําหนดในนโยบายฉบับนี ้

5.  สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล 

ในฐานะท่ีทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามท่ีกําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562 อาทิ สิทธิขอถอนความยินยอม สิทธิขอเขาถึงขอมูล สิทธิขอถายโอนขอมูล สิทธิขอคัดคาน สิทธิขอใหลบหรือทําลาย
ขอมูล สิทธิขอใหระงับการใชขอมูล สิทธิขอใหแกไขขอมูล สิทธิรองเรียน โดยทานสามารถขอใชสิทธิตางๆ ได ภายใต
ขอกําหนดของกฎหมายและท่ีกําหนดไวในขณะนี้หรือท่ีจะมีการแกไขเพ่ิมเติมในอนาคตตลอดจนหลักเกณฑตามท่ีบริษัทฯ 
กําหนดข้ึน ท้ังนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตางๆ ของทานไดตามชองทางท่ีบริษัทฯ กําหนดในขอ 7.  

การใชสิทธิของทานขางตน อาจถูกจํากัดภายใตกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และบางกรณีท่ีมีเหตุจําเปนท่ีบริษัทฯ อาจปฏิเสธ
หรือไมสามารถดําเนินการตามคําขอใชสิทธิขางตนของทานได เชน ตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือคําส่ังศาล เพ่ือประโยชน
สาธารณะ การใชสิทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน เปนตน หากบริษัทฯ ปฏิเสธคําขอขางตน บริษัทฯ จะแจง
เหตุผลของการปฏิเสธใหทานทราบ 

6.  ระยะเวลาในการเก็บขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวตามระยะเวลาท่ีจําเปนในระหวางท่ีทานเปนผูถือหุนของบริษัทฯ หรือตลอด
ระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีเกี่ยวของซึ่งอาจจําเปนตองเก็บรักษาไวตอไปภายหลังจากนั้นหากมีกฎหมาย
กําหนดหรืออนุญาตไว ท้ังนี้ บริษัทฯ จะมีการดําเนินการในข้ันตอนท่ีเหมาะสมเพ่ือลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือทําให
เปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุถึงตัวตนของทานไดเมื่อหมดความจําเปนหรือส้ินสุดระยะเวลาดังกลาว  

7.  การติดตอบริษัทฯ 

ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน การเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอรองเรียนใด ๆ ทานสามารถติดตอบริษัทฯ ไดตาม
ชองทางดังตอไปนี ้

ฝายเลขานุการบริษัท 
บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน)  
99/27 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้นท่ี 8 หมูท่ี 4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทร. 02-962-1699 
Email: comsec@meb.co.th 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

เขียนท่ี                                                                            

วันท่ี            เดือน                              พ.ศ.                        

(1) ขาพเจา                                                                                                                                 สัญชาต ิ                                                                           

อยูบานเลขท่ี                                               ถนน                                                                  ตําบล/แขวง                                        

อําเภอ/เขต                                                จังหวัด                                                                     รหัสไปรษณยี                                   

(2)  เปนผูถือหุนของบริษัท เมพ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม                                                      หุน ซึ่งสามารถออกเสียงลงคะแนนไดรวม                            เสียง ดังนี้  

หุนสามญั                                      หุน  ออกเสยีงลงคะแนนได                                                                       เสียง 

หุนบุริมสิทธิ                                      หุน  ออกเสยีงลงคะแนน                                                                          เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหนึ่ง) 
 

 1.  ชื่อ                                                              อาย ุ                  ป อยูบานเลขท่ี                       ถนน                                               
ตําบล/แขวง                                   อําเภอ                                   จังหวัด                                   รหัสไปรษณีย              

          อีเมล (Email) *  โทรศัพทมือถือ (สําหรับ OTP)*                            
หรือ 

ชื่อ                                                              อาย ุ                  ป อยูบานเลขท่ี                       ถนน                                               
ตําบล/แขวง                                   อําเภอ                                   จังหวัด                                   รหัสไปรษณีย                                                 
คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดียว 

 2. มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท คือ 
 นายเขมจติ ชุมวัฒนะ   หรือ 

  นายกฤษณ ปทมะโรจน  
 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีกรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะไมสามารถเขาประชุมได ใหกรรมการอิสระทานอ่ืนเปนผูรับมอบฉันทะแทน 
(ขอมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4)   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ในวัน

อังคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. โดยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนอันจะพึงเลื่อนไปดวย  

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ  

ลงชื่อ………………………………………………..... ผูมอบฉันทะ  

(..…..…..…………..…………………………)  

ลงชื่อ……………………………………………........ ผูรับมอบฉันทะ  

 (..…..…..…………..…………………………)  

ลงชื่อ……………………………………………........ ผูรับมอบฉันทะ 

 (..…..…..…………..…………………………)  

ลงชื่อ……………………………………………........ ผูรับมอบฉันทะ  

 (..…..…..…………..…………………………)  

หมายเหตุ  

-  ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนโดยไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให

ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได  

-  กรุณากรอกขอมูลใหถูกตอง ครบถวน โดยเฉพาะท่ีระบุ (*) มิเชนนั้น บริษัทฯ จะไมสามารถจัดสง ชื่อผูใช (Username) รหัสผูใช (Password) และ 

OTP ใหแกทานเพื่อใชในการล็อกอิน (Log-in) เขาสูระบบการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 
ปดอากร
แสตมป 
20 บาท 

กรณีเลือกขอ 1. 
กรุณาทํา
เครื่องหมาย  และ
ระบุชื่อผูรับมอบ
อํานาจ 

กรณีเลือกขอ 2. 
กรุณาทํา
เครื่องหมาย  และ
เลือกกรรมการอิสระ
คนใดคนหนึ่ง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
 

เขียนที ่                                                                             

วันที่            เดือน                              พ.ศ.                          

 

(1) ขาพเจา                                                                                          สัญชาติ                                                                            

อยูบานเลขที่                                              ถนน                                                                      ตําบล/แขวง                                       

อําเภอ/เขต                                                จังหวัด                                                                  รหัสไปรษณีย                                     

(2)  เปนผูถือหุนของบริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม                                                    หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                      เสียง ดังน้ี  

หุนสามัญ                                      หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                                              เสียง 

หุนบุริมสิทธิ                                      หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                                                              เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให * (กรุณาเลือกขอใดขอหน่ึง) 
 

 1.  ช่ือ                                                              อายุ                   ป อยูบานเลขที่                       ถนน                                               
ตําบล/แขวง                                   อําเภอ                                   จังหวัด                                   รหัสไปรษณีย              

          อีเมล (Email) *  โทรศัพทมือถือ (สําหรับ OTP)*                        
  หรือ     

  ช่ือ                                                              อายุ                   ป อยูบานเลขที่                       ถนน                                               
ตําบล/แขวง                                   อําเภอ                                   จังหวัด                                   รหัสไปรษณีย              

          อีเมล (Email) *  โทรศัพทมือถือ (สําหรับ OTP)*                            
  คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว 

 2. มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท คือ 
 นายเขมจิต ชุมวัฒนะ    หรือ 

  นายกฤษณ ปทมะโรจน  
ทั้งน้ี ในกรณีที่กรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะไมสามารถเขาประชุมได ใหกรรมการอิสระทานอื่นเปนผูรับมอบฉันทะแทน 
(ขอมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวย 4)   

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567   

ในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

(4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี  

วาระท่ี 1   พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2566 

 (ระเบียบวาระน้ีเปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง)  

วาระท่ี 2   พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2566 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

หมายเหตุ กรุณากรอกขอมูลใหถูกตอง ครบถวน โดยเฉพาะที่ระบุ (*) มิเชนน้ัน บริษัทฯ จะไมสามารถจัดสง ช่ือผูใช (Username) รหัสผูใช (Password) 
และ OTP ใหแกทานเพ่ือใชในการล็อกอิน (Log-in) เขาสูระบบการประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

 
ปดอากร
แสตมป 
20 บาท 

กรณีเลือกขอ 1. 
กรุณาทําเคร่ืองหมาย 
 และระบุช่ือผูรับ
มอบอํานาจ 

กรณีเลือกขอ 2. 
กรุณาทําเคร่ืองหมาย 
 และเลือกกรรมการ
อิสระคนใดคนหน่ึง 
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วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2567 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

1.  แตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

2.  แตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล   

(1) นายสุภรัฐ จิราธิวัฒน   

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

(2)  นายรวิวร มะหะสิทธ์ิ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

(3)  นางสาวสมศรี รัชฎาภรณกุล 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

(4)  นายอารม ต้ังนิรันดร 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับป 2567 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

วาระท่ี 7   พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและ  
ไมถือการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบ
ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  
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กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือน

วาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ                                                                 ผูมอบฉันทะ  

(                                                                )  
 
ลงช่ือ                                                                ผูรับมอบฉันทะ  

 (                                                               ) 
 
ลงช่ือ                                                                ผูรับมอบฉันทะ  

 (                                                               ) 
 
ลงช่ือ                                                                ผูรับมอบฉันทะ  

 (                                                               ) 

หมายเหตุ 

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับ
มอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได  

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  
3. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาระเบียบวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือ

มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2567 ในวันอังคารที่  23 เมษายน 2567  เวลา 10:00 น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 
 

----------------------------------------------------------------------- 

 วาระที่   เรื่อง   
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 วาระที่   เรื่อง    
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 วาระที่   เรื่อง    
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 วาระที่   เรื่อง    
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

      วาระท่ี      เรื่อง เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………………………………….... 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………. 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 

 

เขียนที ่                                                                             

วันที่            เดือน                              พ.ศ.                          

(1) ขาพเจา                                                                                                                                 สัญชาติ                                                                            

อยูบานเลขที่                                                       ถนน                                                                            ตําบล/แขวง                                       

อําเภอ/เขต                                                        จังหวัด                                                                         รหัสไปรษณีย                                  

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ                                                        

(2)  ซ่ึงเปนผูถือหุนของบริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม                                          หุน ซ่ึงสามารถออกเสียงลงคะแนนไดรวม                                        เสียง ดังน้ี  

หุนสามัญ                                      หุน  ออกเสียงลงคะแนนได                                                                       เสียง 

หุนบุริมสิทธิ                                      หุน  ออกเสียงลงคะแนน                                                                          เสียง 

 (3) ขอมอบฉันทะให * (กรุณาเลือกขอใดขอหน่ึง) 
 

 1.  ช่ือ                                                              อายุ                   ป อยูบานเลขที่                       ถนน                                                               
ตําบล/แขวง                                   อําเภอ                                   จังหวัด                              รหัสไปรษณีย              

           อีเมล (Email) *  โทรศัพทมือถือ (สําหรับ OTP)*                     
หรือ 

ช่ือ                                                              อายุ                   ป อยูบานเลขที่                       ถนน                                                        
ตําบล/แขวง                                   อําเภอ                                   จังหวัด                              รหัสไปรษณีย                                            
อีเมล (Email) *   โทรศัพทมือถือ (สําหรับ OTP)*                                
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว 

 2. มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท คือ 
 นายเขมจิต ชุมวัฒนะ    หรือ 

  นายกฤษณ ปทมะโรจน 

ทั้งน้ี ในกรณีที่กรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะไมสามารถเขาประชุมได ใหกรรมการอิสระทานอื่นเปนผูรับมอบฉันทะแทน 
(ขอมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวย 4) 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือประจําป 2567 ในวันอังคาร

ที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. โดยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส หรือในวัน เวลา และสถานที่อื่นอันจะพึงเล่ือนไปดวย  

 (4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี  

วาระท่ี 1   พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2566 

 (ระเบียบวาระน้ีเปนเร่ืองเพ่ือทราบ จึงไมตองลงคะแนนเสียง)  

วาระท่ี 2   พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 
  
หมายเหตุ กรุณากรอกขอมูลใหถูกตอง ครบถวน โดยเฉพาะที่ระบุ (*) มิเชนน้ัน บริษัทฯ จะไมสามารถจัดสง ช่ือผูใช (Username) รหัสผูใช (Password) 

และ OTP ใหแกทานเพ่ือใชในการล็อกอิน (Log-in) เขาสูระบบการประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

กรณีเลือกขอ 1. 
กรุณาทํา
เคร่ืองหมาย  และ
ระบุช่ือผูรับมอบฉันทะ 

กรณีเลือกขอ 2. 
กรุณาทํา
เคร่ืองหมาย  และ
เลือกกรรมการอิสระ
คนใดคนหน่ึง 

 
ปดอากร
แสตมป 
20 บาท 
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วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรบัผลการดําเนินงานป 2566 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2567 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

1.  เลือกต้ังกรรมการทั้งชุด 

 เห็นดวย ............................. เสียง   ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

2.  แตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล   

(1) นายสุภรัฐ จิราธิวัฒน   

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

 (2)  นายรวิวร มะหะสิทธ์ิ 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

 (3)  นางสาวสมศรี รัชฎาภรณกุล 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

 (4)  นายอารม ต้ังนิรันดร 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับป 2567 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

วาระท่ี 7   พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี  

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและ

ไมใชการลงคะแนนเสียงในฐานะผูถือหุนของขาพเจา 

(6)  ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา

หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบ

ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามที่เห็นสมควร  

 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือน

วาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ  

 

ลงช่ือ……………………………………………….ผูมอบฉันทะ  

 (..…..…..…………..…………………………)  

ลงช่ือ……………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ  

 (..…..…..…………..…………………………)  

ลงช่ือ……………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ  

 (..…..…..…………..…………………………)  

ลงช่ือ……………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ  

 (..…..…..…………..…………………………)  

หมายเหตุ  

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ี ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบ

ฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. ระเบียบวาระแตงต้ังกรรมการ สามารถแตงต้ังกรรมการไดทั้งชุดหรือแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567  ในวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567  เวลา 10:00 น. โดยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

หรือในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนอันจะพึงเลื่อนไปดวย 
 

----------------------------------------------------------------------- 

 วาระที่   เรื่อง   
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

 วาระที่   เรื่อง    
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

 วาระที่   เรื่อง    
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

 วาระที่   เรื่อง    
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

 วาระท่ี      เรื่อง เลือกต้ังกรรมการ (ตอ) 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………………………………….... 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………. 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………. 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………. 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

ช่ือกรรมการ……………………………………………………………………………………. 

 เห็นดวย ............................. เสียง  ไมเห็นดวย ............................. เสียง  งดออกเสียง ............................. เสียง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เมพ คอรปอรเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
99/27 อาคารซอฟตแวรปารค ชัน้ที่ 8 หมูที ่4 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลอื อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี11120 
      +66 2962 1699                      comsec@meb.co.th              www.meb.co.th    
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