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Ref. MEB CS 04/2567 เรื่อง : เชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 
   
วันท่ี 26 มีนาคม 2567 เรียน :   ทานผูถือหุน 
  บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน)  
  

ส่ิงท่ีสงมาดวย :  1)  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ในรูปแบบ QR Code ซึ่งมีสําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ี
ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวรวมอยู  

2) ขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ  
3) ขอมูลผูสอบบัญชีท่ีไดรับการเสนอชื่อประจําป 2567 
4) คําแนะนําในการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และขอบังคับ

ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
5) นโยบายความเปนสวนตัวท่ีเกี่ยวกับการประชุมสามัญผูถือหุน  
 บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
6) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (ขอแนะนําใหใชแบบ ข.) 

  
คณะกรรมการบริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติกําหนดวันประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2567 ในวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. เปนการจัดประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงชองทางเดียว โดยจัดใหเปนไปตามพระราชกําหนดวาดวย
การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563  กฎหมาย และกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2567 มีวาระการประชุมดังนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทฯ ไดสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 
2566 ซึ่งปรากฎในรายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวขอ 
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน (รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1) 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา
รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2566 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ: ไมมีการลงคะแนนเสียงเนื่องจากเปนมติ
รับทราบ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิของบริษัทฯ สําหรบัปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ขอเ ท็จจริงและเหตุผล :  เ พ่ือให เปน ไปตามขอบังคับของบริ ษัทฯ และ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 
(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) บริษัทฯ ตองจัดทํางบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผานการรับรองจากผูสอบบัญชีแลว
ตามท่ีปรากฎในรายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) (รายละเอียด
ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 1) โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
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งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน  หนวย : บาท 

รายการ บริษัทและบริษัทยอย บริษัท 

สินทรัพย 1,458,237,026 1,450,021,900 

หนี้สิน 273,891,129 265,568,157 

รายไดจากการขาย 1,915,942,579 1,853,072,993 

รายไดรวม 1,939,188,773 1,876,150,302 

กําไรสําหรับป 1 386,372,885 388,739,172 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 2 1.30 1.31 

หมายเหตุ :  1. กําไรสําหรับปสวนที่เปนของบริษัทใหญ  
 2. กําไรตอหุนคํานวณจากกําไรสําหรับปสวนที่เปนของบริษัทใหญ 

ความเห็นคณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถอืหุนพิจารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีซึ่งไดแสดง
ความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตองบการเงินดังกลาว 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ:  

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงนิกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล :  

ตามมาตรา 116 แหงพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอท่ี 53 กําหนดวา บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง ในอัตรารวมกันไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัท ภายหลังจากหกั
ภาษีเงินไดนิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามท่ีไดกําหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัท โดยเงินปนผลท่ีจาย
จะตองมีจํานวนไมเกินกวากําไรสะสมจากงบเฉพาะกิจการของบริษัท ท้ังนี้ การจายเงินปนผลอาจนอยกวาอัตราขางตน 
โดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน 
แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและขอจํากัดตามท่ีกําหนดในสัญญากูยืมเงินของบริษัท และความ
เหมาะสมอ่ืนๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางระมัดระวัง ท้ังนี้ การจายเงินปนผลประจําปจะตองไดรับอนุมัติ
จากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลได
เปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเชนนั้นได โดยบริษัทจะรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ี
ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป ท้ังนี้ การจายเงินปนผลของบริษัทจะตองไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 

คณะกรรมการไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2566 ในอัตราหุนละ 0.65 บาท 
(จํานวน 300,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท) รวมเปนเงิน 195 ลานบาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผล
รอยละ 50.47 ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนเพ่ือสิทธิในการรับเงิน
ปนผลในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 ซึ่งจะจายเงินปนผลแกผูถือหุนในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 ท้ังนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับ
อัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลในป 2565 ซึ่งประกอบดวยการจายเงินปนผลระหวางกาล 
ครั้งท่ี 1 ในอัตราหุนละ 12,505.90 บาท (จํานวน 50,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท) รวมเปนเงิน 625 ลานบาท 
โดยจายในเดือนกรกฎาคม 2565 การจายเงินปนผลระหวางกาล ครั้งท่ี  2 ในอัตราหุนละ 0.47 บาท (จํานวน 
277,500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท) รวมเปนเงิน 130 ลานบาท โดยจายในเดือนมกราคม 2566 และการ
จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2565 ในอัตราหุนละ 0.05 บาท (จํานวน 300,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 
0.50 บาท) รวมเปนเงิน 15 ลานบาท โดยจายในเดือนพฤษภาคม 2566 
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ความเห็นคณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา ดังนี้  

1. รับทราบกรณีไมมีการจัดสรรทุนสํารองเพ่ิมเติม เนื่องจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดจัดสรรทุนสํารองตาม
กฎหมายไวครบเต็มจํานวนแลว จํานวน 15,000,000 บาท 

2. อนุมัติการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2566 ในอัตราหุนละ 0.65 บาท รวมเปนเงิน 195,000,000 บาท 
ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนเพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผลใน
วันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 ซึ่งจะจายเงินปนผลแกผูถือหุนในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 ท้ังนี้ สิทธิในการรับเงินปนผล
ดังกลาว ยังมีความไมแนนอน จนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ:  

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิการแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล :  

ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามของ
จํานวนกรรมการท้ังหมด ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน
หนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนป
หลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับ
เลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได โดยในป 2567 มีรายชื่อกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 4 ทาน ไดแก  

1.   นายสุภรัฐ จิราธิวัฒน กรรมการ  
2.  นายรวิวร มะหะสิทธิ ์ กรรมการ  
3.  นางสาวสมศรี รัชฎาภรณกุล กรรมการอิสระ 
4.  นายอารม ตั้งนิรันดร กรรมการอิสระ 

นอกจากนี้ ตามท่ีบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนาผาน
ทางเว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 15 มกราคม 2567 ซึ่งไมปรากฎวามีผูใดเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการมายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาและปฏิบัติตามหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการ โดย
พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และ
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท กรณีกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติกรรมการอิสระตามท่ีกฎหมายกําหนด 
และหากเปนกรรมการรายเดิมท่ีตอวาระจะตองดํารงตําแหนงกรรมการอิสระตอเนื่องมาแลวไมเกิน 9 ป โดยนางสาว
สมศรี รัชฎาภรณกุล และ นายอารม ตั้งนิรันดร ซึ่งเปนกรรมการอิสระ ยังมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถวนตาม
หลักเกณฑและกฎหมายท่ีเกี่ยวของโดยสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาอยางครบถวนละเอียดรอบคอบ จึงเห็นควรเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบแตงตั้งกรรมการดังกลาวกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระ
หนึ่ง (รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ :  

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ ไดพิจารณากล่ันกรองอยางรอบคอบ ระมัดระวังแลว 
เห็นวาท้ัง 4 ทานมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และเหมาะสมกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัท และบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
ขอกําหนดท่ีเกี่ยวกับกรรมการอิสระ จึงมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ โดยใหเสนอ
ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งกรรมการรายเดิมท้ัง 4 ทาน ใหกลับมาดํารงตําแหนงกรรมการตออีกวาระหนึ่ง ไดแก 
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1.   นายสุภรัฐ จิราธิวัฒน กรรมการ  
2.  นายรวิวร มะหะสิทธิ ์ กรรมการ  
3.  นางสาวสมศรี รัชฎาภรณกุล กรรมการอิสระ 
4.  นายอารม ตั้งนิรันดร กรรมการอิสระ 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ:  

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแตงตั้งเปนรายบุคคล 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล :  

ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม 
บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดรับ
คาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสมและเปนธรรม  

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาถึงความเหมาะสมประการตางๆ และไดพิจารณาขอมูล
การจายผลตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ในธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ  โดยขอเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2567 โดยกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอยประจําป 2567 เปนอัตราเดียวกับปท่ีผานมา ในวงเงินไมเกิน 4 ลานบาท   

ความเห็นคณะกรรมการ :  

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดยอยสําหรับป 2567 เปนอัตราเดียวกับปท่ีผานมา โดยมีวงเงินรวมไมเกิน 4 ลานบาท ประกอบดวย
คาตอบแทนประจํารายไตรมาส เบ้ียประชุมรายครั้ง และเงินโบนัส (ถามี) ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนเสนอ ดังนี ้

 
ป 2567  

(ปท่ีเสนอ) 
ป 2566  เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

วงเงินคาตอบแทนไมเกิน (บาทตอป) 4,000,000 4,000,000 - 
คาตอบแทนประจํารายไตรมาส (บาท/ไตรมาส)    

ประธานกรรมการบริษัท 52,000 52,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 52,000 52,000 - 
กรรมการ 32,000 32,000 - 

คาเบ้ียประชุมรายครัง้ (บาท/คน/ครัง้)    
คณะกรรมการบริษัท    
   ประธานกรรมการ 30,000 30,000 - 

   กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 20,000 20,000 - 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 35,000 35,000 - 
   กรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 - 
คณะกรรมการบริหาร    
   ประธานกรรมการบริหาร 20,000 20,000 - 
   กรรมการบริหาร (ไมรวมกรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 16,000 16,000 - 
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ป 2567  

(ปท่ีเสนอ) 
ป 2566  เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    
   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 20,000 20,000 - 
   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (ไมรวมกรรมการท่ี

เปนผูบริหาร) 
16,000 16,000 - 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง    
   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 20,000 - 
   กรรมการบริหารความเส่ียง (ไมรวมกรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 16,000 16,000 - 

หมายเหตุ : กรรมการที่เปนผูบริหารจะไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

ท้ังนี้ หากมีการจายคาตอบแทนอ่ืน เชน โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนใหแกกรรมการ กําหนดใหคณะกรรมการ
บริษัทเปนผูพิจารณากําหนดเงื่อนไขรายละเอียด โดยการจายคาตอบแทนท้ังส้ินรวมแลวจะไมเกินวงเงินท่ีขออนุมัติ 

 สิทธิประโยชนอ่ืนๆ : ไมม ี

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ:  

คะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึง่มาประชุม 

วาระที่  6 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับป 2567  

ขอเท็จจริงและเหตุผล :  

พ.ร.บ. บริษัทมหาชน กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 
ทุกป โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นชอบการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีวามีความ
เหมาะสม โดยผูสอบบัญชีท่ีเสนอเปนผูท่ีไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและใหความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและ
กําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2567 และรับทราบคาสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําป 2567 ของบริษัทยอย 
ซึ่งตรวจสอบโดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  

ความเห็นคณะกรรมการ : 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ดังนี้  

-  พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

1. นายกฤตย ธรรมทัตโต ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11915 หรือ 
2. นางวิภาวรรณ ปทวันวิเวก  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4795 หรือ 
3. นายวัชระ ภัทรพิทักษ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6669 

ในนามบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และแสดงความเห็นตองบ
การเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2567 อนึ่ง ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตนไมสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของของบริษัทประจําป 2567 ได ใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายอ่ืนท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ของบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เขาทําหนาท่ีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แทนได สําหรับประวัติของผูสอบบัญชีปรากฎตาม
รายละเอียดส่ิงท่ีสงมาดวย 3 
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- อนุมัติคาสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําป 2567 และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และงบ
การเงินรวม เปนจาํนวนเงินรวม 1,450,000 บาท โดยไมรวมคาบริการอ่ืนๆ (Non-audit fee)  

 ป 2567 (ปท่ีเสนอ) ป 2566 เพ่ิมข้ึน / (ลดลง) 

คาสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําป
และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส
ของบริษัทฯ และงบการเงนิรวม (บาท) 

1,450,000 1,550,000 (100,000) 

- รับทราบคาสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําป 2567 ของบริษัทยอย เปนจํานวนเงินรวม 255,000 บาท 

 ป 2567 (ปท่ีเสนอ) ป 2566 เพ่ิมข้ึน / (ลดลง) 

คาสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําป
ของบริษัทยอย (บาท) 255,000 240,000 +15,000 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผานมต ิ:  

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนาผานทาง
เว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 15 มกราคม 2567 ซึ่งไมปรากฎวามีผูใดเสนอวาระการประชุมหรือรายชื่อ
บุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการมายังบริษัทฯ 

ท้ังนี้ ขอใหผูถือหุนศึกษารายละเอียดตามคําแนะนําในการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และขอบังคับในสวนท่ี
เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน (ส่ิงท่ีสงมาดวย 4) และหากผูถือหุนมีคําถามท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมผูถือหุนทานสามารถสง
คําถามลวงหนา ไดท่ี Email : comsec@meb.co.th 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัทฯ เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ตามวันและเวลาท่ีระบุไวขางตน โดยเปน
การจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงชองทางเดียว ซึ่งบริษัทฯ จัดใหมีการลงทะเบียนเขารวมประชุมลวงหนา ผาน
ระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration) ตั้งแตวันท่ี 11 เมษายน 2567 เวลา 9:00 น. 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

- ปยะ งุยอัครมหาวงศ- 
(นายปยะ งุยอัครมหาวงศ) 
ประธานกรรมการ 
บริษัท เมพ คอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน) 
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